[bookmark: _Toc65348983][bookmark: _Toc65350517]ВОЛОНТЁРСКОЕ ДВИЖЕНИЕ МЕДИЦИНСКИХ КЛАССОВ НА БАЗЕ ГБОУ «ШКОЛА № 1950».
 
В ГБОУ «Школа № 1950» реализуется проект «PROздоровье, жизнь и психологию» в рамках Школьной службы примирения. В результате которого с одной стороны происходит личностное становление молодых людей, они получают возможность проявить себя и осознать свою востребованность в жизни общества, с другой стороны осуществляют социально значимую деятельность.
Подросток каждый день должен делать выбор, противостоять соблазнам жизни, сохранить здоровье и отстоять свою жизненную позицию, основанную на знании и собственном приобретённом опыте.
Проект работает по следующим направлениям:
- неформальное образование (Приложение 1);
- здоровый образ жизни (Приложение 2);
- культура мира (Приложение 3).
С помощью реализации проекта ребята воспитывают в себе и у сверстников умения проявлять интерес к:
· своей жизни и её качеству;
· детям, попавшим в тяжелую жизненную ситуацию;
· ветеранам педагогического труда, не реализованным и одиноким;
· экологической ситуации нашей планеты;
· здоровому образу жизни.
Цель проекта: информировать сверстников о направлениях деятельности, вовлекая и включая их в ряды волонтёров, с помощью гражданского образования, воспитывая себя и окружающих как настоящих граждан своей страны с активной жизненной позицией.
Задачи:
1.создать условия для самореализации;
2. сформировать духовно-нравственные качества;
3. оказать позитивное влияние на сверстников при выборе жизненных ценностей;
4. сформировать основы культуры здоровья и экологии, сохранить историческую преемственность поколений;
5. воспитать граждан правового демократического государства, уважающих права и свободы личности.
	Основные этапы реализации практики:
1. Подготовительный (разработка материалов, программы )
2. Адаптационный (проведение тренинговых занятий, вовлечение несовершеннолетних в волонтерскую деятельность, поддержание инициатив)
3. Деятельностный (деятельность волонтера, личностное становление молодых людей, возможность проявить себя и осознать свою востребованность в жизни общества, осуществление социально значимой деятельности, планирование сроков и условий  реализации, использование технологий «равный обучает равного»  для передачи знаний подготовленными представителями медицинских классов.)
Проект «PROздоровье, жизнь и психологию» курируют ребята-волонтёры из медицинских классов. Проект пропагандирует гуманные принципы и идеи здорового образа жизни, культуры и коммуникации, области образования, науки через реализацию следующих программ:
1. Развитие Soft-Skills компетенций у лидеров нашей школы, волонтеров.
2. Помощь детям – сиротам из Отделения для детей-сирот ДГКБ №13 им. Филатова.
[bookmark: _GoBack]3. Установка в  ДГКБ №13 им. Филатова коробки храбрости, куда помещались небольшие игрушки/сувениры, книги, канцелярские принадлежности, предназначенные для детей, которые сдают кровь на анализ.
3. Помощь детям из Социально-реабилитационного центра для несовершеннолетних Вышневолоцкого района Тверской области.
4. Помощь Комиссии по делам несовершеннолетних, Отделению по делам несовершеннолетних, органам опеки и попечительства Пресненского района г. Москвы, помощь в организации мероприятий для детей из неблагополучных семей.
4. Шефство Медицинских классов над младшим и средним звеном, вовлечение в волонтерскую деятельность, привлечение к активной жизненной позиции.
5. Шефство Медицинских классов над младшим и средним звеном, вовлечение в волонтерскую деятельность, привлечение к активно жизненной позиции.
· 6. Шефская работа над детьми из детских садов ГБОУ Школа №1950, организация интерактивных мероприятий для детей «Кто такой врач?», «Добрый Доктор Айболит»
· 7. Эковолонтерство, раздельный сбор мусора, сдача одежды на переработку, добровольная уборка берега Москва-реки, волонтерство в Московском зоопарке, помощь в уборке территории, в уходе за животными.
· 8. Приобщение учащихся школы к спортивным мероприятиям, организация и проведение в школе спортивных мероприятий, привлечение родителей для участия в мероприятиях вместе с детьми 
· 9. Активное участие волонтеров медицинских классов в «Школе примирения», для формирования навыков коммуникации, эмпатии и разрешения конфликтных ситуаций в последующей деятельности.
· 10.Шефская работа с ветеранами труда
· 11.Волонтерство на Дне донора, где волонтеры из медицинских классов оказывали информационную, просветительскую и досугово-развлекательную поддержку, помогали заполнять медицинские карточки. 
· 12. Организация встреч с интересными людьми, врачами, их истории успеха в медицинской деятельности, так в сентябре 20221 года ГБОУ СОШ №1950 посетил заместитель  главного врача ДГКБ №13 им. Филатова Чура И.С., который рассказал о работе поликлинического отделения больницы, истории жизни и призвал учеников медицинских классов участвовать в волонтерстве в ДГКБ№13.
· 13. Посещение учебного центра «Ланцеть» ,   операция по ринопластике он-лайн  ведущим хирургом Липским Константином Борисовичем, где ребята потрогали, и изучили тренажеры, которые были представлены для практики пластическим хирургами
· 14. Прохождение волонтерами обучения по основам нутрициологии в Международном институте интегративной нутрициологии(МИИН), а после чего разъяснение основ правильного питания, полноценного рациона школьникам и педагогическому коллективу ГБОУ Школа №1950.
· 15. Помощь детскому хоспису, участие в акции «Витаминка» 
· 
Методы реализации:
1. Шефская работа с ветеранами труда (1 -11 классы).
2. Помощь детям –сиротам из Отделения для детей-сирот ДГКБ №13 им. Филатова (1-11 классы).
3. Помощь детям из Социально-реабилитационного центра для несовершеннолетних Вышневолоцкого района Тверской области.
4. Шефство Медицинских классов над младшим и средним звеном.
5. Шефская работа с младшими классами и детьми из детских садов.
6. Сбор и участие в акции «Добрые крышечки».
7. Эковолонтеры: сбор макулатуры, батареек, экоуроки и акции в школе.
8. Разъяснение основ правильного питания, полноценного рациона школьникам и педагогическому коллективу ГБОУ Школа №1950.

Все программы и проекты имеют образовательный аспект и дают возможность школьникам участвовать в семинарах, тренингах, мастер-классах реализовывать любую программу, проект, инициативу, самим планировать сроки и условия их реализации, использовать технологию «равный обучает равного»  для передачи знаний подготовленными представителями медицинских классов. Всё это способствует развитию лидерских навыков и правильному профессиональному выбору, ведь в у школьников есть возможность реализовать свои самые амбициозные идеи, используя накопленный опыт в становлении себя, как специалиста. 
Показатели эффективности:
за учебный год собираем: 8 тонн бумаги, 100000 крышечек, 3 ящика батареек, организация благотворительности (школьных ярмарок), все собранные средства идут на помощь детям-сиротам.
В нашем проекте участвует более 500 человек (ученики, педагогический состав, родители)
Качественные показатели: уровень знаний участников повысился от среднего к высокому, зарождение новых школьных традиций, сохранение природы, желание жить качественно, правильно питаться, заниматься спортом.
Мультипликативность: 
Информация о дальнейшей реализации проекта:
1. Создание школы «Равный обучает равного».
2. Проведение мастер-классов для детей –сирот из Отделения ДГКБ №13 им. Филатова по развитию Soft-Skills компетенций.
3. Создание навигатора по направлениям деятельности проекта на сайте школы.
Партнеры проекта: 
1. ООО «ПЗП ЭкоРесурс».
2. МИИН
3. Родители учеников.
4. Жители района Пресненский. 
5. КДН и органы социальной защиты населения Пресненского района.
Умение адаптироваться в обществе, встраиваться во взрослую жизнь, сотрудничать, проявляя взаимодействие и коммуникабельность, быть востребованным, - основные социальные навыки, приобретаемые за период обучения, которые так необходимы в любой профессиональной деятельности.
[bookmark: _Toc65348984]Для формирования социально ориентированного общества, становления гражданско-правовой активности молодежи необходимо вовлечение учащихся в социально полезную деятельность. Наиболее благоприятной средой для этого является учебное заведение. Одним из средств развития гражданских качеств школьников является волонтерское движение, формирующее гуманистические идеалы, чувство социальной ответственности. Волонтерство — это неоплачиваемая, сознательная добровольческая деятельность, направленная на благо других.  На примере ГБОУ Школа № 1950 показано вовлечение учащихся в рамках проекта «Медицинский класс в московской школе» в волонтёрскую деятельность. 


[bookmark: _Toc65348985][bookmark: _Toc65350520]ПРИЛОЖЕНИЯ
Приложение 1
«НЕФОРМАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ»
В основу гражданского воспитания положена идея полноценного участия личности в решении общественно значимых задач общества. Она предполагает сочетание формирования навыков социальной практики с глубоким усвоением основ социальных наук.
Перед педагогом стоит задача - обучать учащихся тому, как они себя должны вести в качестве ответственных граждан, способствовать проявлению интереса к общественным делам. Для этого необходим поиск новых форм работы, одной из которых и является социальное проектирование.

Тренинг: «Проектная деятельность: «Мысли креативно»!»
Целевая группа: лидеры медицинских классов ГБОУ “Школа 1950”
Количество участников: 10-15 человек
Время проведения: 4 часа
	
Цель: повысить компетенции участников тренинга в проектной деятельности, разработать в течении тренинга  свои проекты.
Необходимые материалы: 
1) Карандаши
2) Маркеры
3) Листы А4
4) Стикеры
5) Плакаты
Результат: приобретение участниками тренинга базовых знаний о проектной деятельности, создание и реализация социальных проектов, которые в дальнейшем будут реализованы ребятами в школе и не только. 
Задачи тренинга:
1) знать понятие «проектная деятельность» и алгоритм написания проекта;
2) знать навыки формирования моделей управления временем;
3) уметь отрабатывать и  генерировать идеи; 
4) уметь распределять обязанности в команде; 
5) уметь выявлять основные факторы успеха и неудач при осуществлении проектов;
Ход занятия:
Организационная часть.	
      Тренеру необходимо создать доброжелательную атмосферу, раскрепостить участников тренинга, познакомить их друг с другом (если это необходимо), поддержать в них взаимный интерес, помочь группе настроится на рабочий лад.

         Представление темы. 
     Тренеру необходимо сообщить тему тренинга и цели. Далее каждому участнику раздаются цветные стикеры, где предлагается ответить на вопрос: «Что вы хотите узнать нового по данной теме?». После того, как участники ответили на данный вопрос им предлагается прикрепить стикеры с индивидуальными потребностями на доску.  

         Соглашения о правилах.
       Тренеру необходимо договориться с участниками о правилах работы во время тренинга. Организатор знакомит участников с ними и призывает осознать их, а затем добавить свои собственные. Примерное содержание правил представлено в таблице № 1.

Таблица № 1
ПРАВИЛА РАБОТЫ В ГРУППЕ 


          Первая часть тренинга:
        Тренеру необходимо сообщить о том, что сейчас участники будут выполнять очень важное упражнение, после которого они смогут познакомиться с теоретическими аспектами проектной деятельности, но для этого нужно объединиться в 4 малые группы.

         Метод работы: работа в малых группах.
      Тренер просит всех участников встать в линию по датам рождения, используя при этом только жесты, далее, когда участники встали в одну линию, им предлагается расчитаться на «первый-пятый» и образовать пять групп.
        Тренер показывает куда присесть каждой группе и раздаёт канцтовары (маркеры, карандаши, ватман), далее сообщает, что сейчас раздаст карточки, а каждой группе необходимо их изучить и творчески представить перед всеми участниками. Карточки для групп представлены в таблице 2.




Таблица 2

КАРТОЧКИ ДЛЯ РАБОТЫ В МАЛЫХ ГРУППАХ

	Группа №1 

	«Социальный проект» - это очень широкое понятие. Вовсе не ограниченное чистой благотворительностью, которая несомненно важна. Что это может быть? Это любая идея, которая несет пользу обществу или делает окружающий нас мир лучше. Которая чему-то не даст исчезнуть, что-то хорошенько улучшит или сделает что-то новое, до этого неизвестное и кому-то полезное.
	Социальное проектирование – это метод, позволяющий корректно создавать и реализовывать эффективные, социально ориентированные проектные идеи. В этом смысле можно утверждать, что социальный проект – это решение социально значимой проблемы в чётко ограниченных временных рамках.

	Социальный проект:
-  это универсальный инструмент для чёткого стратегического планирования вашей деятельности;
- это воплощение любой вашей идеи в реальность;
- это возможность рассчитывать свои шаги к достижению цели с точностью до дней;
- это умение правильно использовать  свои (всегда ограниченные) ресурсы и привлекать их из различных источников;
- это решение социально значимых проблем в вашем регионе (районе).
	Из чего состоит проект?
проблема – цель – задачи – механизм реализации (методы, методики, технологии) – этапы реализации – бюджет – ожидаемые результаты. 




	Группа №2

	Цель проекта
	Система критериев, основанная на популярном в социальном проектировании SMART-тесте:
- конкретность (посредством каких механизмов и технологий будет решаться предлагаемая проблема);
- измеримость (должен быть предусмотрен механизм измерения достигнутого результата, он должен быть ощутимым);
- значимость (следует предполагать максимально оптимальное её решение);
- степень социальной применимости варианта решения проблемы (адекватность условиям реализации проекта);
- инновационность (специфическая индивидуальность предполагаемых путей решения проблемы);
- достижимость;
- выгодность (сфокусированность на активном воздействии на проблему);
- ограниченность во времени (определение временного отрезка, в пределах которого будет достигнута цель при предполагаемых результатах).

	Задачи проекта -  конкретное описание того, что будет выполнено и достигнуто, частные результаты, этапы на пути к достижению цели.
При формулировании задач необходимо придерживаться следующего правила: решение всех перечисленных задач должно неизбежно приводить к достижению поставленной цели.
	Признаки верного формулирования задач:
- логичное и последовательное следствие решения проблемы;
- взаимосвязь с деятельностью по проекту и направленность на решение заявленной проблемы (причинно-следственная связь);
- задачи сформулированы чётко и конкретно, выражены не общими словами, а в количественных и качественных индикаторах, которые могут стать показателями успешности выполнения проекта;
- представляют собой конкретные промежуточные измеряемые этапы на пути реализации проекта.



	Группа №3

	Механизм (методы) реализации проекта.
Метод – это способ, при помощи которого достигается цель проекта.

	При описании методов необходимо обратить внимание на следующее:
- соответствие механизма реализации цели и задачам проекта;
- соответствие имеющихся ресурсов планируемой деятельности;
- соответствие деятельности заявленным результатам;
- реалистичность мероприятий, с учетом временных рамок и бюджета;
- инновационность;
- взаимосвязанность и взаимозависимость видов деятельности по проекту.

	Этапы реализации проекта.
Поэтапный календарный план – это подробное описание всех видов деятельности и мероприятий с указанием сроков.
	При разработке этого раздела следует обратить внимание на следующие моменты:
- наличие плана – графика реализации проекта или поэтапного описания проекта: привязка к конкретным целевым группам, месту и времени (это можно сделать как в текстовом формате, так и в виде таблицы);
- реалистичность, выполнимость плана (его насыщенность, но не перенасыщенность);
- описание того, каковы виды деятельности, какие ресурсы необходимы для его проведения;
- возможность выполнения проекта в заявленные сроки.



	Группа №4

	Ожидаемые результаты – это конкретные результаты, которые предполагается достичь в ходе реализации проекта в количественном и качественном выражении. К описанию ожидаемых результатов необходимо подходить очень серьёзно и ответственно, поскольку они являются критериями эффективности проекта.
	Основные характеристики результатов:
- соответствие результатов цели и задачам проекта;
- измеримость (это касается не только количественных, но и качественных показателей);
- реалистичность.	
Главное: перечень ожидаемых результатов в целом должен соответствовать списку поставленных конкурсантом задач.
Вместе с тем, следует охарактеризовать некоторые элементы формулирования ожидаемых результатов:
- направленность не на предотвращение следствий проблем, а на устранение их причин;
- направленность действий на выработку у целевой группы способности к последующему самообеспечению;
- вовлечение в реализацию проекта представителей целевой группы.

	Бюджет
	бюджет социального проекта должен обладать следующими свойствами:
- обоснованностью объёмов предполагаемых затрат;
- логичностью – взаимосвязанностью с запланированными мероприятиями и иными действиями, предусмотренными по проекту;
- соразмерностью масштабу проекта;
- соразмерностью опыту проектанта;
- эффективностью (прозрачностью) затрат.
      


	Подведение итогов
	     Итогом проекта является достижение цели, освещение в СМИ. Обсуждение, что вышло, а что нет, какие проблемы возникли при работе над проектом.



       Подведение итогов упражнения:
    После представления плакатов по теоретической части тренер интересуется: «Какие есть вопросы по тому, что мы только что с вами делали? », если есть вопросы, то тренеру необходимо дать на них ответы.
        Энерджайзер:
        После теоретической части участникам предлагается разминка. Упражнение «Рассказ без буквы».
        Участникам предлагается по предложению пересказать содержание известной сказки (например, «Красная Шапочка»). Задача состоит в том, чтобы рассказать это таким образом, ни разу не произнеся «запрещённую букву» (например, «л»). Если она звучит, следующий участник начинает рассказ заново.

         Вторая часть тренинга:
      Тренеру необходимо сообщить участникам, что участники сейчас приступят к практической части, где научатся писать свои социальные проекты. Для того, чтобы работа была успешнее, участникам нужно объединиться в 4 малые группы.
       Участникам тренинга предлагается закрыть глаза, покрутиться вокруг себя несколько раз и сделать 10 шагов в любую сторону. А теперь в полном молчании, не открывая глаз, надо объединиться в группы по 6 человек. Для этого надо взять за руки тех, кого вы встречаете, включая в свою команду, при этом контролируя количество участников.
        Когда группы образовались, тренер раздаёт каждой группе алгоритм написания проекта, участникам предлагается его заполнить, тем самым составляя свои проекты. В приложении 1 к тренингу указан алгоритм.


Приложение к тренингу 1
Задание № 1.
Титульный лист проекта
Контрольное время: 5 минут
	Название проекта:





	Место реализации:



	Сроки реализации:



	Руководитель проекта:




	Команда проекта (контакты, ФИО, адрес электронной почты, номер телефона):








	Партнерские организации (контакты):















Задание № 2.
Целеполагание
Контрольное время: 10 минут
	Название проекта:



	Актуальность проекта (опишите проблему, решение которой вы планируете в ходе проекта, укажите численность, географию и возраст целевой группы):



















	Цель проекта (укажите одну, конкретную, локальную, измеряемую и достижимую цель, направленную на решение указанной выше социальной проблемы):








	Задачи проекта:




Задание № 3
Календарный план реализации проекта
Контрольное время: 5 минут
	Название проекта:



	№
	Задача
	Сроки
	Ответственный

	
	


	
	

	
	


	
	

	
	


	
	

	
	


	
	

	
	


	
	

	
	


	
	

	
	


	
	








Задание № 4.
Оценка результатов проекта
Контрольное время: 5 минут
	Название проекта:	



	Опишите ожидаемые результаты проекта
	Укажите способ оценки

	


	

	


	

	


	

	


	

	


	

	


	

	


	




Задание № 5.
Перспективы развития проекта
Контрольное время: 5 минут
	Название проекта:



	Опишите возможные направления развития проекта в случае его успешной реализации:





















Задание № 6.
Бюджет проекта
Контрольное время: 10 минут
	Название проекта: 



Бюджет проекта
	Затраты

	Статья расходов
	Количество
	Стоимость
	Сумма
	Примечание

	Люди (Участники проекта, приглашенные специалисты)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Оборудование (аренда/ покупка)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Реквизит (Аренда/ покупка/ изготовление)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Транспортные расходы/ логистика

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Оформление (логотип/ раздаточный материал / символика/ дизайн/ производство)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Помещение (аренда/ договорённость)

	
	
	
	
	

	Расходные материалы (канцтовары и т.д.)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Связь

	
	
	
	
	

	Доходы

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Собственные ресурсы организации

	
	
	
	
	

	Итого стоимость проекта
	

	Запрашиваемая сумма
	


       

Защита проекта каждой подгруппы.
После того, как участники подготовили свои проекты, тренер предлагает представить их.
Задача группы  качественно представить свои проекты и доказать всем участникам тренинга, что их идеи на самом деле достойны осуществления.
Участникам задаётся ряд вопросов по ходу их защиты. После, с помощью голосования выбирается самый интересный и актуальный проект, который будет в дальнейшем доработан и реализован. 
Обсуждение упражнения в общем кругу.
Тренер сообщает о том, что упражнение завершилось и участникам необходимо сесть в общий круг, где каждому дается возможность по очереди высказаться о том, с какими трудностями столкнулись при написании проекта.
Далее тренер предлагает всем отразить своё настроение различными цветами. На лист ватмана каждый участник приклеивает кружочки разного цвета, имеющего определённое значение:
· желтый – (мне интересно);
· зелёный – (мне не интересно);
· красный – (мне хорошо);
· синий – (мне плохо).
Возвращение к мотивации.
Тренер просит забрать с доски стикеры с формулированной мотивацией, которые были прикреплены в начале тренинга. Задача участников заключается в том, чтобы внимательно прочесть свою мотивацию и задать вопрос тренеру, если в ходе тренинга на этот вопрос ответ не был получен. Тренер отвечает на вопросы участников.
 
          Рефлексия.
Тренер сообщает участникам, что сейчас проходит конечный этап тренинга, и он делится на две части. В первой части каждый участник должен дать обратную связь по алгоритму. Алгоритм представлен в таблице № 3. Во второй части необходимо заполнить анкету участника. Анкета участника представлена в таблице № 4. 
Данный материал можно использовать предложенным способом, но можно и нужно подойти к нему творчески, организуя работу с учётом состава конкретной группы и собственного опыта.

Таблица 3
АЛГОРИТМ ОБРАТНОЙ СВЯЗИ
	1. Мне понравилось…
2. Я заметил/ а…
3. Это привело к…
4. Я рекомендую…








Таблица 4
АНКЕТА УЧАСТНИКА ТРЕНИНГА
	Ф.И.О. участника тренинга  _____________________________________

Дата участия в тренинге ________________________________________


Степень включенности в тренинг (подчеркнуть): 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10


Что помешало быть более включенным в тренинг?


Самые значимые эпизоды, упражнения, во время которых удалось сделать определённый «прорыв»________________________________________
______________________________________________________________
______________________________________________________________


Замечания и предложения тренеру (по содержанию, форме тренинга и т. п.)
_____________________________________________________________





Приложение 2
«ЗДОРОВЫЙ ОБРАЗ ЖИЗНИ»
В рамках направление «Здоровый образ жизни» реализуются множество проектов наиболее значимые: 
1.	Профилактика ВИЧ-инфекции, знакомство с программой «Исцеляющая магия», правильное питание, здоровый образ жизни;
2.	Участие в мероприятиях, посвященных Всемирному Дню борьбы со СПИДОм (1 декабря); 
3.	Проведение тренингов «Профилактика ВИЧ-СПИДа», «Равный обучает равного», «Профилактика наркопотребления»;
4 	Проведение анкетирования по теме здорового питания. Изучив анкету учащиеся составляют тренинги по здоровому питанию.


Анкета «Здоровое питание - залог успешного человека»
	Ф.И.О.__________________________________________________________

Возраст_____________________

Место учёбы (работы)_____________________________________________

Обращаете ли Вы информацию, напечатанную на этикетках продуктов 
_______________________________________________________________

Как часто вы принимаете горячее питание (за исключением чая, кофе и других горячих напитков)? _______________________________________________


Какое количество чистой воды Вы выпиваете за сутки? ____________________


Посещаете ли Вы предприятия общественного питания (кафе, рестораны и т.д.)


Оцениваете ли Вы своё питание как здоровое? __________________________


Опишите приблизительный рацион питания Вашего дня__________________
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Приложение 2
«КУЛЬТУРА МИРА»
Лидеры медицинских классов активно включают в свою деятельность постановку пьес, спектаклей, мюзиклов, концертов, литературных вечеров, проведение классных часов по программе «Культура мира». 
Сценарий классного часа «Мир во всём Мире»
Девиз: Мир детям мира.
Цель: 
1. Познакомить со значением слов МИР, СИМВОЛ, познакомить с символом мира; 
показать причины возникновения войн, пути разрешения конфликтов. 
2. Воспитывать патриотизм, ответственное отношение к сохранению мира на Земле. 
3. Развивать речь, логическое мышление, внимание, память. Оборудование: трафарет-голубь, пословицы

- Мы отправляемся в очередное плавание по океану Знаний. Много трудностей встретится у нас на пути, но мы ведь опытные открыватели, а значит, со всем справимся.
Что такое мир? 
 - Вот какое объяснение значения этому слову дает толковый словарь:
  1. МИР – Вселенная, планета,  земной шар, а также население, люди земного шара.  
2. МИР – дружеские связи, согласие между кем-либо, отсутствие войны;  тишина, покой;  соглашение о прекращении войны. 
А какие пословицы сочинил наш народ, вы узнаете, работая в группах и выполняя задание: собери пословицу, прочитай и объясни смысл.
Пословицы:
	Мир строит, война разрушает.  
Мир на планете – счастливы дети.  
Дружно за мир стоять – войне не бывать.  
Худой мир лучше любой ссоры.


- Что такое СИМВОЛ? /Условный знак/. 
- А что является символом мира? 

Загадка: 
Это птичка-невеличка, 
В городах живет. 
Крошек ей насыплешь- 
Воркует и клюет. (Голубь) 
[image: 63353957_1283089844_598pxPeace_dovesvg]
- Предлагаю Вам сделать из бумаги своего голубя (делают оригами).
- Давайте постараемся Все Вместе сделать всё возможное, чтобы в нашей планете было больше радостей, чем огорчений.
- Мы должны заботиться друг о друге, помогать своим близким, нуждающимся в помощи не проходить мимо протягивать руку дружбы и толерантности, уважать свое мнение и мнение окружающих. Жить по законам добра и справедливости.
- Предлагаю написать письмо в будущее на тему «Каким стал наш МИР».


ГЛОССАРИЙ
Волонтерство – деятельность по своей природе просоциальная в целевом, процессуальном, содержательном, технологическом компонентах.
Воспитательное пространство - особое измерение и фокус проектирования социальной инфраструктуры детства, предполагающее не только обеспечение условий для полной и содержательной жизнедеятельности подрастающего поколения, но и формирование его сознания.
Гражданин - это основная социальная роль человека, который участвует в социальных отношениях личность – государство, государственные структуры, личность – общество, общественные институты, личность – другие граждане. Посредством этих отношений личность принимает нравственно-правовые нормы, действующие в социуме, осознанно и ответственно реализует свои права, обязанности и свободы в процессе жизнедеятельности. Если в советской период акцент делался на подчиненности личных интересов государственным, а вся воспитательно-образовательная деятельность школы строилась с учётом «полезности» личности для общества, то сегодня ставится задача по формированию человека-гражданина мира, сохранившего национальные корни, способного к самореализации в условиях поликультурного, многонационального и многоконфессионального мира.
Гражданская культура - сложная личностная характеристика, в структуру которой входят: 1) когнитивный компонент, который включает в себя знание основных моральных категорий и законодательной базы своей страны, основных международных документов в области прав человека; 2) ценностно-ориентационный компонент - совокупность ценностных установок личности и способность индивида регулировать собственное поведение в соответствии с общечеловеческими ценностями  и ценностями демократического общества (достоинство человека, индивидуальность, терпимость, гуманность, свобода); 3) коммуникативная культура - демократический стиль общения, отказ от авторитаризма, умение доступно и аргументированно представить свои идеи, высказываться перед аудиторией, 
Гражданские качества личности – гуманизм, патриотизм, интернационализм, толерантность, чувство долга и ответственности за свой дом, за судьбу и отечество и т. п.
Гражданские компетенции – это потенциал личности, который основан на гражданских ценностях, личностной направленности, знаниях в сфере прав и свобод человека и гражданина и опыте гражданского поведения, приобретенных учащимся в процессе обучения, и выражается в мобилизации гражданином полученных знаний и опыта в конкретной ситуации.
Гражданское образование – это инновационное направление в педагогике, которое нацелено на освоение подрастающим поколением ценностей и норм жизни в условиях демократии.
Гражданственность - долг, достоинство, ответственность, социальные практика и активность, формирование основ национального самосознания через систему идей о целях белорусского общества и гражданина, средствах их достижения, овладение способами реализации прав и ответственности по отношению к себе как личности, семье, окружающим, Отечеству, планете, признание и соблюдение Конституции Республики Беларусь, овладение основами правовой культуры, социального жизнетворчества, осознание приоритетов белорусской модели развития (социального ориентирования направленность, многоукладный характер экономики – государственная и частная формы собственности); осмысление роли государственных социальных минимальных стандартов.
 Идентификация – соотнесение себя с обществом, его целями развития и своего места в нём. Признание и осмысление суверенности, самоценности государства и его национальных интересов.
Интерактивные методы – диалоговые формы обучения с ярко выраженной социальной направленностью, обеспечивающие организацию на уроке многофакторной коммуникацией взаимодействия учителя (компьютера) и ученика (ученика и других учащихся или групп учащихся).
Лидерство – тип управленческого взаимодействия (в данном случае между лидером и последователями), основанный на наиболее эффективном для данной ситуации сочетании различных источников власти и направленный на побуждение людей к достижению общих целей.
Метод проектов – способ организации познавательной деятельности учащихся, направленный на решение социально и личностно значимой проблемы, для разрешения которой необходимо использовать комплексные знания из различных областей наук; развивает у учащихся навыки исследовательской работы и презентации полученных результатов, формирует умения совместной деятельности и социальной коммуникации.
Методы – пути и способы достижения целей и решения задач, наиболее актуальных в контексте данного социального проекта. В практике проектирования наиболее используемы следующие методы: метод матрицы идей, метод вживания в роль, метод аналогии, метод ассоциации, метод мозгового штурма, метод синектики.
Модель гражданского образования – система гражданского образования, включающая в себя цели, задачи, направления реализации, технологии, формы и методы; различают структурно-содержательные (предметная, институциональная) и национальные (немецкая, американская, российская, французская и т.п.) модели школьного гражданского образования.
Образование – сфера целенаправленного развития личности, в которой процессы социализации приобретают упорядоченные формы, общественно значимые стандарты и ориентиры. 
Образование как социальная система – теоретическое представление с позиции социально-системного подхода о сфере образования, в котором выражается упорядоченность ее элементов и процессов, взаимодействие которых обеспечивает институциональное функционирование образования в социуме.
Патриотизм – любовь и уважение к своему народу, ближним, самому себе, историческому прошлому, языку, культуре. Гордость за принадлежность к белорусскому этносу.
Проект - отдельная, относительно независимая и четко определенная часть общей программы, которая может быть спланирована и осуществлена как самостоятельная.  
Проект социальный – проектная деятельность как вид социального творчества. Основной конечной стратегической целью социального проекта является создание оптимальной общности организации коллективных отношений с учётом объективных условий и жизнедеятельности различных социальных групп.
Рефлексия – один из этапов познавательной деятельности учащихся; самооценка и самоанализ индивидом собственной работы, позиции в группе, определение сильных и слабых сторон своего поведения, методов деятельности, степени участия в коллективной деятельности.
Социокультурная деятельность – это целенаправленно организованный социальный процесс для интеграции человека в культурное сообщество, усвоения им социальных и культурных норм, традиций и ценностей, умение определять авторскую позицию (вести спор, полемику и др.) социально-гражданские умения и навыки по выполнению своих прав и обязанностей, необходимых для участия в общественной жизни и самоуправлении школы, вуза, социума (навыки гражданского или политического участия)
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